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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ได้ด าเนินการมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง
คะแนนด้าน IIT 

หัวข้อ  

-การประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ทราบถึงช่องทาง 
วิธีการ และระเบียบ
เกี่ยวกับการอ านวย
ความสะดวกในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  

 

 

 

 

-เชิญบุคลากรที่เก่ียวข้อง
เข้าร่วมประชุม  

-กองคลังน าระเบียบ
กระทรวงคลังว่าด้วยการ
พัสดุฯ เกี่ยวกับการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

มี.ค. - เม.ย. 2566 กองคลัง กองคลังน าข้อมูลและแนว
ทางการปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากร
ทราบ 

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามปฏิบัติ
ตามระเบียบเกี่ยวกับการยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 

ไม่มี 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุง
คะแนนด้าน EIT 

หัวข้อ 

-การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

 

-จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม และการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

มี.ค. - เม.ย. 2566 ส านักปลัด มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตาม และมี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  

ข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ควรเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน 

3. การปรับปรุง
คะแนนด้าน OIT 

หัวข้อ 

-การปรับปรุงช่องทาง
ด้าน E-Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตามปรับปรุง
ช่องทางการติดต่อราชการ 
ด้าน E-Service บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงง่ายและสะดวก
มากยิ่งขึ้น 

ต.ค. 2565  

ถึง 

ก.ย. 2566 

ทุกส่วนงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตามได้ด าเนิน
ปรับปรุงช่องทางการติดต่อ
ราชการ ด้าน E-Service 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานท าให้ประชาชน
เข้าถึงง่ายและสะดวกในการ
ติดต่อราชการมากยิ่งขึ้น 

 

 

อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในการติดต่อ
ราชการทุกภารกิจ ด้าน      
E-Service ทางเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

ไม่มี 



- 4 - 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ 

4. การเก็บข้อมูลจาก
บุคลากรในหน่วยงาน 
IIT 

แจ้งช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ในการตอบ
แบบสอบถามที่สะดวกต่อ
การเก็บข้อมูล และอธิบาย
ข้อความของค าถามให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

มี.ค. – เม.ย. 2566 นักทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการให้บุคลากรใน
หน่วยงานที่ท างานมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี ตอบ
แบบสอบถามให้ครบถ้วน
ตามจ านวนขั้นต่ า ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตามมีบุคลากรใน
หน่วยงานที่ตอบ
แบบสอบถามได้ครบถ้วน
ตามจ านวนขั้นต่ า ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
ก าหนด 

ควรให้ค าแนะน าใน
การตอบ
แบบสอบถามและ
อธิบายข้อความของ
ค าถามในแต่ล่ะข้อให้
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

5. การเก็บข้อมูลจาก
บุคคลภายนอก
หน่วยงาน EIT 

แจ้งช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์ในการตอบ
แบบสอบถามที่สะดวกต่อ
การเก็บข้อมูล 

มี.ค. – มิ.ย. 2566 นักทรัพยากร
บุคคล 

ด าเนินการให้
บุคคลภายนอกหน่วยงาน
ตอบแบบสอบถามให้
ครบถ้วนตามจ านวนข้นต่ าที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
ก าหนด 

บุคคลภายนอกหน่วยงาน
ตอบแบบสอบถามใด้
ครบถ้วนตามจ านวนข้นต่ าที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
ก าหนด 

ควรให้ค าแนะน าใน
การตอบ
แบบสอบถามและ
อธิบายข้อความขอ
ค าถามในแต่ล่ะข้อให้
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

6. การเปิดเผยข้อมูล
ด้านข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ด าเนินการเอกสารตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน ส่งผู้ประสานงาน
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตาม 

 

มี.ค. - เม.ย. 2566 ทุกส่วนงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามครบ
ตามองค์ประกอบ 

ไม่มี 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ 

7. การเปิดเผยข้อมูล
ด้านการบริหารเงิน
งบประมาณ 

ด าเนินการเอกสารด้าน
การบริหารเงิน
งบประมาณตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน ส่งผู้ประสานงาน
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตาม 

มี.ค. - เม.ย. 2566 เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

เจ้าพนักงานพัสดุด าเนินการ
ตามเอกสารพร้อมเปิดเผย
ข้อมูลด้านการบริหารเงิน
งบประมาณบนเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามครบ
ตามองค์ประกอบ 

ไม่มี 

8. การเปิดเผยข้อมูล
ด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการเอกสารด้าน
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน ส่งผู้ประสานงาน
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตาม 

 

 

 

 

มี.ค. - เม.ย. 2566 นักทรัพยากร
บุคคล 

นักทรัพยากรบุคคล
ด าเนินการตามเอกสารและ
เปิดเผยข้อมูลด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลบนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตาม 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามครบ
ตามองค์ประกอบ 

ไม่มี 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ 

9. การส่งเสริมความ
โปร่งใสและการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

ด าเนินการเอกสารด้าน
การส่งเสริมความโปร่งใส
และการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน ส่งผู้ประสานงาน
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตาม 

มี.ค. - เม.ย. 2566 ทุกส่วนงาน ส่วนงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินการตามเอกสารและ
เปิดเผยขอ้มูลด้านการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตบนเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามครบ
ตามองค์ประกอบ 

ไม่มี 

10. การเสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ด าเนินการเอกสารด้าน
การเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน ส่งผู้ประสานงาน
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตาม 

 

 

 

มี.ค. - เม.ย. 2566 นักทรัพยากร
บุคคล 

นักทรัพยากรบุคคล
ด าเนินการตามเอกสารและ
เปิดเผยข้อมูลด้านการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมบนเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามครบ
ตามองค์ประกอบ 

ไม่มี 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ข้อเสนอแนะ 

11. การส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 
 

 

การส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-ด าเนินการเอกสารด้าน
การส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน ส่งผู้ประสานงาน
น าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระตาม 

-จัดกิจกรรมองค์กร
คุณธรรม และขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มี.ค. - เม.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

3 ม.ค. 2566 

ทุกส่วนงาน 

 

 

 

 

 

 

ทุกส่วนงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินการตามเอกสารและ
เปิดเผยข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตบนเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม 

 

 

ด าเนินกิจกรรมการชี้แจง
เรื่องแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
และให้นโยบายและความรู้
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” งดรับ งดให้ 
ของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิด รวมทั้งการรับทราบถึง
แนวทาง “Dos & Don’ts 
สิ่งที่ควรท า สิ่งที่ไม่ควรท า” 

 

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามครบ
ตามองค์ประกอบ 

 

 

 
 

 

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตามมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
รับทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
รวมทั้งนโยบาย  No Gift 
Policy และ แนวทาง Dos 
& Don’ts สิ่งที่ควรท า สิ่งที่
ไม่ควรท า  

ไม่มี 

 

 

 

 

 
 

 

 

ไม่มี 
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การแสดง QR code แบบวัด EIT 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตามได้น า QR code แบบวัด EIT แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน https://www.nakratham.go.th เพ่ือให้
ผู้รับบริการและผู้ติดต่อราชการมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 
 

https://www.nakratham.go.th/

