
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม                              

ที ่ ชพ 73301/ วันที่   17  ตุลำคม  2567    

เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม 

  เรื่องเดิม 
  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำมได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด ำเนินกำรวำงนโยบำยหรือทิศทำง
ของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจของ
หน่วยงำนและทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในกำรผลักดันให้เกิดกำรปรับปรุง พัฒนำและสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จำกนโยบำยดังกล่ำว ส ำนักปลัดได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรตำม
นโยบำยที่วำงไว้ เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
3. พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ส ำนักปลัดขอรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
   
      (ลงชื่อ)  
           (นำงสำวปรำณี  รัตนเทพี) 
         นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
 
 

/ควำมเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
       (นำงสำวณัฐชำนันท์  รักษ์อติกิตติ์) 
                                                          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม รักษำรำชกำรแทน 
                         หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
       (นำงสำวณัฐชำนันท์  รักษ์อติกิตติ์) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพรำะ          
       
      (ลงชื่อ)  
       (นำยชัชวำล  ด ำค ำ) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกระตำม 

 
 

 
 
   
   
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 

อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

1 การวางแผนอัตราก าลัง             

- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี            
ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

✓ - 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567  

2 การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร           

- ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล         
สำยงำนวิชำกำร ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ    
รำย นำงสำวรุ่งนภำ  คุ้มตลอด                     
เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2567 

- ด ำเนินกำรให้โอนพนักงำนส่วนต ำบล        
สำยงำนทั่วไป ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย                               
รำย จสอ.ปัณณสิทธิ์  อินอำจทรมำตย์                        
เมื่อวันที่ 15 กรกฎำคม 2567 

✓ - 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567  
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1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

✓ -  

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้       

1 โครงกำรอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ส ำหรับผู้บริหำร 
สมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง 

- ✓ 20,000 บำท 0  20,000 บำท ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  

2 โครงกำรสัมมนำ/ฝึกอบรม    
เพ่ือพัฒนำทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำน   
(จัดโดยหน่วยงำนภำยนอก)   
กรมส่งเสริมฯ และสถำบันต่ำง ๆ 

✓ - 100,000 บำท 40,200 บำท 59,800 บำท 11 – 13 ธันวำคม 2567  

3 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
กฎหมำยและอ ำนำจหน้ำที่ของ
ต ำบลในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

- ✓ 10,000 บำท 0 10,000 บำท ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้       

4 โครงกำรพัฒนำศักยภำพและ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำน
ส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 

- ✓ 20,000 บำท 0 20,000 บำท ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  

5 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุง
สถำนที่ท ำงำน 
น่ำอยู่ ๕ ส 

✓ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 0 21 – 22 มีนำคม 2567  

6 โครงกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อ
พัฒนำศักยภำพของพนักงำน
ส่วนต ำบล 

✓ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 0 9 พฤษภำคม 2567  

7 โครงกำรยกย่อง ส่งเสริม ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นใน
กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน
ส่วนต ำบล 

✓ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 0 20 มีนำคม 2567  

 


